Elevons nos fils et nos filles autrement
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Et des violences sexistes
I f XSO2¢€ S

..alors guele stéréotype de
cro-magnona la vie dure..



- -~ 3
X R L'homme de Cro-magnon :
~ : B ity s - ~on e RS 2 C21_Spane =



Que faire?
AFormer les enseignants et les enseignantes,
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et de la formation, au sexisme, notamment a
leurs propres stéréotypes dexe.

AEt ce, tant en formation initiale qusdntinue.



DIMENSIONS DE LA DISCRIMINATION EN FORMATION

Interactions
discriminatoires

Stéreotypes
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non verbaux et
paraverbaux
Curriculum

Solar, C. (1992n toute égalitéhequityin theclassroom
Montréal: Université Concordia. Bureau du statut des femmes.




Que faire?

A Instaurer un code de vie dans les établissements de formation
pour bannir tous les stéreotypes de genre, de classe,
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AUtiliserla¢ 2 A £ S RpBur ¥iveeSelhsezgnér et apprendre
en toute égalite.
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