
Élevons nos fils et nos filles autrement

claudie.solar@umontreal.ca



Une école, c’est..

Åǳƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ

Åun milieu de travail

Åun milieu de vie
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[ΩŞŎƻƭŜ ǇǳōƭƛǉǳŜ ǊŜǎǎŜƳōƭŜ Ł ǳƴ ƳƻǊŎŜŀǳ 
ŘΩŜƳƳŜƴǘŀƭ

Le dépassement est voulu



vǳŜ ǇǊƻŘǳƛǘΣ ŜƴǘǊŜ ŀǳǘǊŜǎΣ ƭΩŞŎƻƭŜΚ

pour
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Et des violences sexistes 
Ł ƭΩŞŎƻƭŜΧ

…alors que le stéréotype de 
cro-magnona la vie dure…





Que faire?

ÅFormer les enseignants et les enseignantes, 
Ŝǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 
et de la formation, au sexisme, notamment à 
leurs propres stéréotypes de sexe.

ÅEt ce, tant en formation initiale que continue.



DIMENSIONS DE LA DISCRIMINATION EN FORMATION
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Curriculum

Comportements 
non verbaux et 
paraverbaux

Stéréotypes

Langue

Interactions 
discriminatoires

Solar, C. (1992). En toute égalité/Inequityin the classroom.
Montréal: Université Concordia. Bureau du statut des femmes.



Que faire?

ÅInstaurer un code de vie dans les établissements de formation 
pour bannir tous les stéréotypes de genre, de classe, 
ŘΩƘŀōƛƭŜǘŞΣ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜΣ ŘŜ ǊŜƭƛƎƛƻƴΧ

ÅUtiliser la ¢ƻƛƭŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǘŞ pour vivre, enseigner et apprendre 
en toute égalité.



Les axes

Passivité
Participation 

active

Impuissance
Empouvoi-
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La toile de lô®quit®

Inéquité Équité

Omission Mémoire

Silence Parole
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